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Schwarzenbach, le 07.12.2023 
 

ALDI SUISSE augmente le salaire minium le plus élevé du commerce 

de détail à 4700 francs 
 

En 2024, ALDI SUISSE augmente à nouveau les salaires. L'augmentation générale des 

salaires est de 1 pour cent, le salaire minimum passe à 4700 francs (fois 13) et reste le plus 

élevé du secteur. En plus, toutes les collaboratrices et tous les collaborateurs d'ALDI 

reçoivent un paquet de primes attractif composé d'un paiement unique et d'un bon 

d'achat. Au total, ALDI SUISSE investit 2,4 pour cent de la masse salariale dans ses 

collaborateurs. 
 
ALDI SUISSE consacre 2,4 pour cent de la masse salariale aux augmentations de salaire et aux 
primes. «Nos collaboratrices et collaborateurs fournissent chaque jour des prestations 
exceptionnelles. Nous voulons récompenser cet engagement. Et bien sûr, nous voulons nous 
assurer que nos collaboratrices et collaborateurs se portent bien financièrement, même en 
période de défis économiques», explique Jérôme Meyer, directeur national d'ALDI SUISSE. 
 

Toutes les collaboratrices et tous les collaborateurs profitent d'augmentations de salaire et 

de primes 

L'augmentation générale des salaires pour l'année à venir est de 1 pour cent. ALDI SUISSE 
augmente le salaire minimum de 4646 francs à 4700 francs (fois 13). Le détaillant suisse 
continue donc de payer le salaire minimum de loin le plus élevé du secteur. En plus de 
l'augmentation de salaire, toutes les collaboratrices et tous les collaborateurs reçoivent un 
paquet de primes attractif composé d'un paiement unique et d'un bon d'achat. 
 
De nombreux avantages supplémentaires: les apprenti(e)s reçoivent désormais un 

abonnement gratuit pour leur téléphone portable 

Des conditions de travail de première classe font partie intégrante des bases de la philosophie 
d’ALDI. C'est pourquoi ALDI SUISSE a augmenté ses salaires chaque année depuis son entrée sur 
le marché en 2005, malgré un renchérissement parfois négatif. De plus, l'entreprise offre un 
nombre croissant d' avantages à ses collaborateurs. Il s'agit par exemple de cinq semaines de 
vacances pour toutes et tous, de quatre semaines de congé paternité et de 18 semaines de 
congé maternité avec maintien du salaire à 100 %, ainsi que de la prise en charge de deux tiers 
des cotisations à la caisse de pension. Toutes les apprenties et tous les apprentis, quel que soit 
leur âge, bénéficient de six semaines de vacances; et, nouveauté à partir de 2024, d'un 
abonnement gratuit de téléphonie mobile ALDI SUISSE MOBILE. 
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À propos d’ALDI SUISSE AG 

ALDI SUISSE AG est une entreprise suisse dont le siège social se trouve à Schwarzenbach (SG). Elle appartient au groupe 
d'entreprises ALDI SÜD, une entreprise de commerce de détail opérant avec succès à l'échelle mondiale. Simplicité, 
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responsabilité et fiabilité constituent les valeurs fondamentales des activités entrepreneuriales. Cela signifie qu’en plus de 
proposer des produits de qualité supérieure à des prix durablement bas, nous faisons en sorte de garantir une production 
durable et respectueuse de l’environnement et des animaux. Une grande partie du chiffre d’affaires réalisé avec l’assortiment 
standard d’ALDI SUISSE, comptant environ 1800 articles, est générée par des produits suisses. Avec actuellement près de 
3900 collaborateurs et 242 filiales, ALDI SUISSE s’est établi depuis 2005 comme l’un des grands employeurs du commerce de 
détail suisse. 


